
 Junior

 Automation Engineer (gn) 

Deine Aufgabe�

� Du bist Teil unseres Consulting-Teams und unterstützt die Hands-on Bereitstellung 
von RPA-
Lösungen für unsere Kunden während des RPA-Lebenszyklus�

� Du entwickelst, dokumentierst und implementierst Lösungsdesigns (UiPath & Microsoft 
Power Automate)�

� Du verantwortest die Programmierung, das Testen, das Debugging und die Inbetriebnahme 
aller von dir entworfenen Lösungen �

� Du identifizierst Automatisierungspotentiale, führst Proof of Concepts durch und 
evaluierst 
Mehrwerte�

� Dabei arbeitest du eng mit unseren Kunden zusammen, um deren geschäftliche und 

technische Anforderungen zu verstehen


Lunatec ist einer der führenden Anbieter für intelligente Prozessautomatisierung in Deutschland. 
Unseren Kunden bieten wir modernste Technologien in Kombination mit individueller Beratung. 
Thematisch gliedert sich unser Angebot in drei Bereiche: Automatisierung, Künstliche Intelligenz 
und Process Mining, wobei wir unsere Kunden stets in allen Phasen nach dem Full-Cycle-Ansatz 
von der Strategie bis zur Implementierung und Wartung unterstützen.



Unser umfangreicher Kundenstamm ist so divers und individuell wie unsere Lösungen – ob 
Automotive, Pharma, Dienstleister, Konsumgüter, Finanzinstitute oder Handel.



Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Asset und wertvollstes Investment. Wir leben eine 
Unternehmenskultur auf Augenhöhe, mit Teamwork, Respekt und Freude an der Arbeit. Wir 
geben alles, um die Zufriedenheit und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter kontinuierlich 
weiter zu optimieren.



Lunatec wurde vor 5 Jahren gegründet und wir feiern seitdem im Team anhaltende Erfolge und 
kontinuierliches Wachstum.

Deshalb suchen wir ab sofort einen Junior Automation Engineer (gn) zur Verstärkung unseres 
Teams in Frankfurt am Main oder Remote:

Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit  



Start: ab sofort 



Auslastung: 40 Std. / Woche 



Standort: Frankfurt am Main / Remote



Kontakt: karriere@lunatec.de

Stellenbeschreibung



Was wir dir biete�

� Teamorientierte Unternehmenskultur, Wertschätzung und 
Zugehörigkei�

� Junges Unternehmen mit motivierten Mitarbeiter�
� 100 % Remote-Möglichkei�
� Flexible Vertrauensarbeitszeite�
� Workation & Sabbatical friendl�
� 6 Wochen Urlau�
� Regelmäßige Team- und Afterwork-Event�
� Schulungen und Weiterbildunge�
� Transparenter Career Pat�
� Mitgliedschaft bei einem Premium-Fitnessstudi�
� Mitgliedschaft bei Corporate Benefit�
� Verschiedene Sachzuwendunge�
� Steuerfreie Unterstützung bei der Kinderbetreuun�
� …und vieles mehr




Kira Isabella Geil

People & Operations

P:    +49 69 509547223

E:    kira.isabella@lunatec.de

W:  www.lunatec.de

Dein Ansprechpartner:

Dein Profi�

� Lust, Teil eines motivierten Teams zu werde�
� Eine der folgenden Qualifikationen:�

� ein Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik, 
Datenmodellierung, KI, AI / Automatisierung oder du hattest im Rahmen 
deines Studiums Berührungspunkte mit IT �

� eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker �
� Erste Erfahrungen mit agilen Entwicklungsmethodiken wie Scrum�
� Analytisches und organisiertes Arbeite�
� Lust auf die Zusammenarbeit mit allen Stakeholder Ebenen innerhalb der IT- 

und Fachabteilungen eines Unternehmens�
� Effiziente Priorisierung von Aufgaben�
� Außerordentlich kundenorientiertes Arbeiten, auch in stressigen Situationen�
� Teamfähigkeit, Flexibilität, Ehrlichkeit und Neugier�
� Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse






Wir glauben an den unbezahlbaren Wert und die einzigartige Persönlichkeit eines jeden 

Menschen. Wir stehen für Chancengleichheit und Gleichstellung. Wir freuen uns auf 

Bewerbungen, unabhängig von nationaler Herkunft, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, 

Geschlechtsidentität, Alter, körperlichen Merkmalen, Behinderung, Krankheit, 

Schwangerschaft, Familienstand, sexueller Orientierung, Religion oder Weltanschauung.


Eine Bewerbung bei Lunatec soll auch für Menschen mit Behinderung und anderen 

Einschränkungen zugänglich sein. Solltest du Unterstützung beim Einreichen deiner 

Bewerbung oder beim Zugriff auf unsere Website benötigen, kontaktiere uns bitte via E-

Mail oder Telefon und gib deine bevorzugte Kontaktart an.



